INTEGRITETSPolicy

Behandling av personuppgifter anstallda och 6vriga kontakter

Denna information riktar sig till dig som anstélld eller arbetssokande till Industrigruppen HCU AB och
beskriver varfor och hur Bolaget behandlar anstélldas personuppgifter i var verksamhet. For en
arbetsgivare ar det viktigt att de anstallda kanner sig trygga med hur arbetsgivaren behandlar de
anstalldas personuppgifter. | enlighet med Bolagets professionella ansvar respekterar vi din personliga
integritet och sakerstéller att dina uppgifter behandlas med den sekretess och respekt som situationen
kraver, vilket ar grunden for varfér denna information har upprattats. Denna information syftar till att
ge dig som anstalld en tydlig bild av hur vi samlar in dina personuppgifter, hur de behandlas, vad vi
anvander dem till, vilka som far ta del av dem och under vilka forutsattningar samt hur du som anstalld
kan ta tillvara dina rattigheter.

Nedan kan du ldsa mer om hur Industrigruppen HCU AB behandlar dina personuppgifter.

Vem ar personuppgiftsansvarig?

Industrigruppen HCU AB med organisationsnummer 556705-9315 och adress Ringsjovagen 9, 243 30
HGO6r, ar ansvarig for sddan behandling i enlighet med gallande dataskyddslagstiftning, inbegripet EU:s
dataskyddsforordning 2016/679 och den kompletterande dataskyddslagen (2018:218) samt de
principer som beskrivs i denna information. Industrigruppen HCU AB &r darfor personuppgiftsansvarig
for dina personuppgifter.

Vilka uppgifter samlar vi in om dig?

Vi behandlar dina personuppgifter framst for att fullgora vara férpliktelser mot dig som arbetstagare i
var egenskap av arbetsgivare. Det dr nodvandigt for oss att behandla dina personuppgifter for att
kunna utféra vara skyldigheter till dig enligt saval anstallningsavtal som kollektivavtal, nar detta ar
tillampligt. | vissa fall ar vi dven skyldiga att behandla dina personuppgifter enligt lag.

Var utgangspunkt ar att inte behandla fler personuppgifter om dig dn vad som ar nédvandigt, och vi
stravar alltid efter att anvdnda de minst integritetskansliga uppgifterna. Det innebér att vi inte samlar
in fler personuppgifter dn nodvandigt for att kunna inga eller fullgéra vart anstallningsavtal med dig.
Vi behandlar endast dina uppgifter nar vi har en laglig ratt att goéra det. Vi foljer darfor reglerna i
dataskyddsforordningen och annan tillamplig lagstiftning nar vi behandlar dina personuppgifter.

Personuppgifter som samlas in och behandlas framgar nedan, varav vilka kdllor som vi samlar in
personuppgifter fran framgar under “Varifran samlar vi in dina personuppgifter”.

Personuppgifter som vi behandlar:

e Grundldggande kontaktinformation sasom ditt for- och efternamn, e-postadress, adress,
telefonnummer och andra kontaktuppgifter till dig. Vi far inte tillgang dina personuppgifter pa
annat satt 4n genom ditt tillhandahallande av uppgifterna till oss



e Utdkade personuppgifter i form av personnummer, kén, bankkontonummer och andra
utbetalningsuppgifter, ndrmaste anhoériga samt deras kontaktuppgifter, information om
medlemskap i fackférening, information om halsa mm

Vi behandlar inte andra sarskilda kategorier av personuppgifter ("kansliga personuppgifter”) om dig an
vad vi ar skyldiga att gora enligt anstallningsavtal, kollektivavtal eller lag. Vi ar exempelvis skyldiga att
behandla uppgifter om eventuellt medlemskap i fackférening for att kunna efterleva vid var tid
gallande arbetsrattslig lagstiftning. Vi behdver under vissa omstandigheter dven behandla information
om din halsa, exempelvis nar du ar sjukskriven eller genomgar rehabiliteringsinsatser. Det ar ocksa
information som vi ar skyldiga att behandla enligt lag. Bortsett fran dessa uppgifter behandlar vi inte
andra kansliga personuppgifter om dig. For det fall vi behandlar sadan information om dig i annan
utstrackning dn vad som beskrivs i denna policy kommer vi att sdkerstalla att vi har ratt att gora det
enligt lag samt att du informeras om behandlingen.

Varifran samlar vi in uppgifter om dig?

Vi samlar in personuppgifter om dig och andra fran nedanstaende kallor:

e Nar vi inleder en anstéllning. Vi begar endast information fran dig om de personuppgifter vi
behover for att utféra vara avtalsenliga och lagstadgade forpliktelser. Personuppgifter som du
tillhandahaller oss och som vi inte behover for nagot av andamalen vi behandlar personuppgifter
for raderas skyndsamt.

e Nar du foérser oss med information genom kontakt med oss via méten, samtal eller liknande
handelse

Vilken information ger vi till dig?

Nar vi samlar in dina personuppgifter for forsta gangen kommer vi att informera dig om hur vi har fatt
tillgang till personuppgifterna, vad vi kommer att anvanda dem till, vilka rattigheter du har enligt
dataskyddsforordningen och hur du kan ta tillvara dessa. Du kommer ocksa att bli informerad om vem
som &r ansvarig for personuppgiftsbehandlingen och hur du kan kontakta oss om du har fragor eller
behover lamna en begéran eller forfragan som avser dina personuppgifter och/eller rattigheter.

Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

Vi samlar in dina personuppgifter genom olika kanaler och for ett flertal olika &ndamal. Framst samlar
vi in personuppgifter genom kontakt med dig och i samband med vart ansvar som arbetsgivare. Vi
anvander dina personuppgifter for foljande andamal:

Andamal Laglig grund

For att administrera vart anstallningsavtal med | Fullgéra avtal med dig
dig.
Om det finns en Gverenskommelse mellan dig
och Industrigruppen HCU AB.




For att trygga din anstallning hos oss genom att | Intresseavvdgning

behandla dina narmaste anhoriga.
Industrigruppen HCU AB:s berattigade intresse

av att som arbetsgivare mojliggéra information
till dina anhoriga i fall av arbetsplatsolycka,
sjukdom eller dodsfall.

For att fullflja vara rattsliga forpliktelser. Fullgéra vara réttsliga forpliktelser

Industrigruppen HCU AB:s rattsliga forpliktelser
exempelvis enligt penningtvattslagen,
bokféringslagen etc.

Hur lange behandlar vi dina personuppgifter?

Vi sparar dina personuppgifter under den tid som din anstallning varar hos oss och under en skalig tid
darefter. Dina personuppgifter sparas dock inte under en langre tid dn ett ar fran och med
anstallningens upphérande om inte ett langre bevarande kravs for att uppfylla lagstadgade
forpliktelser. Uppgifter om ndrmast anhorig raderas emellertid skyndsamt efter anstéallningens
upphorande.

Vilka lamnar vi ut dina uppgifter till?

Vi lamnar endast ut dina personuppgifter i den utstrackning vi ar skyldiga att gora det enligt lag eller
annan forfattning, bland annat for att kunna utféra vara skyldigheter enligt skattelagstiftningen och
socialforsakringslagstiftningen, eller for att uppfylla vara forpliktelser som arbetsgivare, bland annat
for att (i) kunna utbetala ersattning for utfort arbete, (ii) dela uppgifter for att tillgodose halsa enligt
avtal. | alla fall anses motpart vara personuppgiftsansvarig och inte personuppgiftbitrade.

| 6vrigt lamnar i inte ut dina personuppgifter till féretag eller organisationer om det inte dr nédvandigt
for att uppfylla vara avtalsenliga skyldigheter. Vi kan dock komma att [amna ut begrdnsad information,
sasom namn, till kunder och samarbetspartners i syfte att inga och fullgéra avtal samt kontakta kunder.

Vi lamnar aldrig ut dina personuppgifter till annan part fér marknadsféringsandamal.

Hur skyddar vi dina personuppgifter?

Vi utarbetar rutiner och arbetssatt for att dina personuppgifter ska hanteras pa ett sakert satt.
Utgangspunkten ar att endast arbetstagare och andra personer inom organisationen som behoéver
personuppgifterna for att utféra sina arbetsuppgifter ska ha tillgang till dem.

| frdga om kansliga personuppgifter har vi inrattat sarskilda behorighetskontroller, vilket innebar att
endast de personer i verksamheten som behodver uppgifterna for att kunna utfora sina arbetsuppgifter
har tillgang till uppgifterna i fraga.

Vara sakerhetssystem ar utvecklade med din integritet i fokus och skyddar i mycket hég grad mot
intrang, forstoring samt andra forandringar som kan innebara en risk for din integritet.



Vi 6verfor inte personuppgifter i andra fall an dem som uttryckligen anges i denna policy. Dina
personuppgifter behandlas inte i nagot fall utanfor EU eller EES-omradet.

Vilka rattigheter har du gallande dina personuppgifter?

Nér vi behandlar personuppgifter om dig har du som anstélld flera rattigheter. Du har ratt att nar som
helst ta kontakt med oss géllande dessa, och om du vill utéva nagon av rattigheterna som beskrivs
nedan nar du oss enklast pad dataskydd@hcuab.se, alternativt enklast via kontakt med
personalansvarig.

Vi forbehaller oss ratten att vidta lampliga skydds- och sdkerhetsatgarder i syfte att sakerstélla att du
ar den du utger dig for att vara nar du tar kontakt med oss. Om du inte kan visa din identitet pa ett
trovardigt satt ar det inte sdkert att vi kan tillmoétesga din begaran.

Rétt att dra tillbaka ditt samtycke

Du har ratt att ndr som helst dra tillbaka ditt samtycke. Vi upphér da med den behandlingen. Kontakta
oss om du vill ta tillbaka ditt samtycke pa dataskydd@hcuab.se.

Ratt till tillgdng till personuppagifter (“registerutdrag”)

Du har ratt att fa veta vilka personuppgifter vi behandlar om dig. Om du vill veta det kan du fa ett
sammanstallt registerutdrag av oss som innehaller de personuppgifter vi behandlar om dig.

Ratt till réttelse och radering

Om vi behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt eller om vi inte langre behéver uppgifterna
har du under vissa omstiandigheter ratt att fa dem raderade (om behandlingen inte langre &r
nodvandig, du aterkallar ditt samtycke, det saknas skél efter din invdndning, behandling sker pa ett
olagligt satt, radering kravs pa grund av rattslig forpliktelse). Om uppgifterna ar ofullstandiga har du
ratt att fa dem kompletterade. Tank pa att vi behandlar personuppgifter om dig for att utfora vara
skyldigheter enligt anstéllningsavtal, kollektivavtal och lag. Det innebar att dina mdjligheter att fa
personuppgifter raderade dar mycket begransade.

Rditt att géra invdndningar

Om dina personuppgifter behandlas med stod av ett allmant eller berattigat intresse har du ratt gora
en invandning mot behandlingen.

Om du invander mot behandlingen ska den upphdra om vi inte kan antingen pavisa tvingande
berattigade skal for behandlingen som vager tyngre an dina intressen, rattigheter och friheter; eller
behoéver uppgifterna for faststédllande, utovande eller forsvar av rattsliga ansprak.

Rditt till begréinsning av behandling

Under vissa forutsattningar har du ratt att begéra att vi ska begransa var behandling av dina uppgifter
(om: du bestrider uppgifternas korrekthet, behandlingen ar olaglig och du begar begransning istéllet
for radering, du behover uppgifterna for ett rattsligt ansprak eller du har invant mot behandlingen och
invantar en kontroll). Det innebér i korthet att vi markerar uppgifterna sa att vi i framtiden endast
behandlar dem for vissa sarskilda syften. Det &r inte sékert att vi kan tillhandahalla dig vara tjanster
om vi begransar behandlingen av dina personuppgifter.
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Rdtt till dataportabilitet

Under vissa omstandigheter har du ratt att fa de uppgifter vi behandlar om dig i ett allmant, skriftligt,
maskinldsbart och strukturerat format. Detta har du ratt till betraffande de personuppgifter som du
sjalv har lamnat till oss och som vi behandlar med stdd av ditt samtycke eller ndr personuppgifterna
kravs for att inga eller fullféra avtal med dig.

Rdtt att inge klagomal

Du har ratt att inge klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten om du anser att vi behandlar dina
personuppgifter pa ett felaktigt satt. Du kan ldsa mer om detta pa Integritetsskyddsmyndighetens
hemsida www.Integritetsskyddsmyndigheten.se.

Vart vander du dig om du har nagra fragor?

Du kan ndr som helst kontakta oss genom personalansvarig och/eller att skriva till
dataskydd@hcuab.com, om du vill veta mer om hur vi behandlar dina personuppgifter. Du kan dven
I[dsa mer om oss pa var hemsida www.hcuab.se.

Denna policy har upprattats for Industrigruppen HCU AB den 2 december 2022.



